I.

T Á J É K O Z T A T Ó

jó gyakorlatok  gyűjtése c. megbízás megvalósítására
az önkormányzatok és szociális célú civil szervezetek együttműködése a  szociális szolgáltatások területén 

A Regionális Forrásközpontok Országos Egyesülete a Szakmai Hálózatfejlesztő Központok program keretében vállalta azoknak a jó gyakorlatoknak az összegyűjtését, amelyek az önkormányzati és szociális célú civil szervezetekkel történő együttműködést mutatják be. 

A megbízás célja

A megbízás célja, hogy leírásra és összegyűjtésre kerüljenek azok a  szociális ellátások területén jelenleg az önkormányzatok és szociális célú civil szervezetek között meglévő együttműködések,  amelyek valós szükségletek kielégítésére jöttek létre, és az együttműködéssel bizonyítottan  növelik a szolgáltatások hatékonyságát. 

A megbízás további céljai: 

1. Kerüljenek leírásra és bemutatásra azok a jó gyakorlatok, amelyek az önkormányzati és a szociális célú civil szervezetek közötti együttműködésnek 

          A/ Városi együttműködési modelljei

          B/ Kistérségi (társuláson alapuló) modelljei

          C/ Kistelepülési modelljei 

2. Kerüljenek leírásra a többszereplős partnerségben megvalósuló modellek  (pl.:  önkormányzat  - bentlakásos intézmény – civil szervezet; önkormányzat - for-profit szervezet- non-profit szervezet; …stb.)

3. Kerüljenek leírásra mindazok az innovatív együttműködések, amelyek modellként szolgálhatnak más szolgáltató(k) számára. 

A megbízás eredményeként lehetőség nyílik a leírás és bemutatás által az azt kifejlesztő szolgáltató szervezet számára megfelelő nyilvánosság biztosítására, szakmai hírnevének erősítésére.
A mintaszerű, jól bevált gyakorlatok nyilvánosságra hozatalával szembeni igény erősítése.

A szociális szolgáltatás szereplői közötti szakmai hálózat erősítésére.
A szolgáltatók ösztönzésére a folyamatos szolgáltatásfejlesztésre és a fejlesztések eredményeit bemutató tanulmányok készítésére.

Mi a jó gyakorlat? 

A gyakorlat a szolgáltató általános tevékenységein belül folyamatosan biztosított szolgáltatások megvalósításának módja, hogyanja. A jó gyakorlat a felhasználók szükségleteinek feltárásán alapuló, valós, egyedi szükségletek kielégítését célzó szolgáltatások tervezése, bevezetése, folyamatos biztosítása és fejlesztése a felhasználók elégedettségének fokozása, valamint a veszteségek minimalizálása (költséghatékonyság) érdekében.  Jelen megbízás fókusza elsősorban a hatékony szolgáltatások érdekében létrehozott, működtetett együttműködésekre, azok kereteire, a partnerek közötti szerepek és kompetenciák  és az átláthatóságot szolgáló dokumentációk bemutatására esik. 

Együttműködési modellek

1. Együttműködési megállapodás (nem szerződésszerű, támogatást nem tartalmazó) civil szervezet és önkormányzat között. Lazább megállapodás valamely projektben való együttműködésre.

2. Pályázati (szintén projekt jellegű) együttműködés, amelyben vagy az önkormányzat vagy a szociális célú civil szervezet a gesztor, és mindkét fél részéről aktív együttműködést igényel (nem értendő ide az, ha a pályázati programot az önkormányzat írta ki és támogatta).

3. Szerződéses kapcsolat önkormányzat/kistérségi társulás és szociális célú civil szervezet között, amelyben az önkormányzat az alábbi feladatokra köt szerződést:

A szociális vagy gyermekvédelmi törvényben rögzített valamely feladat egészére vagy azok egy részére.

Más olyan humán szolgáltatásra, amely a fenti jogszabályokban nincs rögzítve, de kötelező vagy szabadon vállalható önkormányzati feladatkörbe tartozik (például munkanélküliség kezelése).

Olyan innovatív humán szolgáltatásra, amely jogszabályokban nincs rögzítve, és egyáltalán nem tartozik önkormányzati feladatkörbe.

4. Nem pályázati alapú együttműködés egy konkrét projektben önkormányzat és civil   

     szervezet között (önkéntességen alapuló, együttműködést feltételező), például falunap     

     megszervezése stb.

5. Önkormányzat által kezdeményezett civil érdekérvényesítő fórumok (kerekasztalok stb.), amelyekben szociális és/vagy egészségügyi célokra szerveződő civil szervezetek vesznek részt.

6. Önálló civil kezdeményezésként létrejövő civil fórumok, amelyek teljes egészében vagy részben szociális célú szervezeteket fednek (de legalábbis van szociális szervezeteket képviselő fórumuk).

7. Egy konkrét ügy mentén eredményesen végrehajtott civil lobbi vagy érdekérvényesítő akció helyi szinten (például helyi rendeletalkotás, ellátotti csoport sikeres érdekképviselete, intézménybővítés stb.).

8. Szociális szolgáltatástervezésbe való aktív és eredményes bekapcsolódás a szociális célú civil szervezet(ek) részéről (bemutathatja egy konkrét civil szervezet aktív befolyásolási képességét, eszközeit is).

9. Valamely piaci szervezet és szociális célú civil szervezet együttműködése (például pályázati alapú, ebben az esetben nem értendő ide, ha a pályázatot a piaci szervezet írta ki és támogatta).

10. Háromszektoros együttműködés (olyan pályázati vagy nem pályázati támogatási projektben való együttműködés, amelyben piaci, állami és civil szervezet egyaránt közreműködött).

11. Nemzetközi vonatkozású sikeres együttműködések, amelyekben más országban működő civil, állami vagy piaci szervezetek is aktívan közreműködtek, és a szociális célú civil szervezet működési területére hatást gyakorló projektről volt szó (helyi fejlesztés is az eredménye lett, esetleg külföldi modell sikeres adaptálása). 

12. A szociális vagy gyermekvédelmi törvényben rögzített feladatokhoz kapcsolódó, azokhoz új szolgáltatási, módszertani vagy célcsoport elemet rendelő projektek bemutatása.

13. Ágazatközi innováció bemutatása, amelyben a szociális ágazat valamely más ágazat képviselőivel működött együtt egy sikeres projekt megvalósításában (egészségügy, oktatás, környezetvédelem stb.).

14. Új típusú együttműködések a civil szektoron belül (hatékony feladatmegosztás, az informatikai lehetőségek kihasználására épülő eredményes együttműködések stb.) 
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A Regionális Forrásközpontok Országos Egyesülete, 

Civil szervezetek közreadható jó gyakorlatainak gyűjtése a szociális ágazatban – program keretében feldolgozásra kerülő együttműködések részére

I.ADATOK

AZ EGYÜTTMŰKÖDÉS SZAKTERÜLETI MEGJELÖLÉSE

Gyermekjóléti szolgáltatás

Gyermekek napközbeni ellátása (bölcsőde, házi gyermekfelügyelet, családi napközi, alternatív napközbeni ellátás)

Gyermekek átmeneti gondozása (családok átmeneti otthona, gyermekek átmeneti otthona, helyettes szülő)

Területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás

Otthont nyújtó ellátások (nevelőszülő, hivatásos nevelőszülő, speciális hivatásos nevelőszülő, gyermekotthon, speciális gyermekotthon, különleges gyermekotthon, lakásotthon, utógondozó otthon)

Más: pl. óvodai-iskolai gyermekvédelem, javítóintézet, pártfogó felügyelet

Családsegítő szolgáltatás

Falu-és tanyagondnoki szolgálat

Fogyatékkal élők ellátása

Hajléktalan ellátás

Idősellátás

Pszichiátriai ellátás

Szenvedélybeteg ellátás

*Egyéb: 

Kérjük, tegyen X-et a megfelelő helyre.

* Kérjük, írja be a szakterületet!




AZ EGYÜTTMŰKÖDÉSI CÉL KATEGÓRIA MEGJELÖLÉSE 

	X
	Társadalmi kirekesztődés megelőzése

	
	A szolgáltatást igénybe vevők jó közérzete 


	
	A személyzet jó közérzete 

	X
	Aktivizálás, motiválás az egyes ellátási formákban 

	
	Forrásnövelési technikák

	X
	Minőségirányítási és szolgáltatásfejlesztési eredmények

	
	Gyermekek bántalmazásával kapcsolatos prevenciós és esetkezelő szolgáltatások

	X
	Egyéb: nők munkaerőpiaci esélyegyenlőségének növelése


Kérjük, tegyen X-et az együttműködési cél megjelöléshez, lehet több is!
1. ÁLTALÁNOS ADATOK

1.1. AZ EGYÜTTMŰKÖDŐK ADATAI 
	A partnerséget kezdeményező szervezet megnevezése: 

Jász-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szociális Közalapítványa Regionális Szellemi Forrásközpont

	Régió:

Észak-alföld
	Megye:

Jász-Nagykun-Szolnok


	Irányítószám:

5000
	Székhely pontos címe:

Szolnok, Kossuth u. 2.

	Nyilvántartásba vétel időpontja:

1990. október 18.
	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:

Pk.20.822/1990/4.

	Közhasznú jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:

Pk.20.822/1990/21 (kiemelkedően közhasznú szervezet)
	Telefon, faxszám:

56/410-030, 56/515-250
fax: 56/513-456

	E-mail: eselyfk@axelero.hu
	Honlap cím: www.eselyfk.hu


	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Dr. Nagyné Varga Ilona igazgató
Esély Közalapítvány Regionális Forrásközpont, 5000 Szolnok, Kossuth u. 2.

56/515-251, fax: 56/513-456, 20/932-7648

	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Dr. Nagyné Varga Ilona igazgató
Esély Közalapítvány Regionális Forrásközpont, 5000 Szolnok, Kossuth u. 2.

56/515-251, fax: 56/513-456, 20/932-7648



	Partner szervezet megnevezése: 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaügyi Központ


	Régió:

Észak-alföld
	Megye: Jász-Nagykun-Szolnok


	Irányítószám:

5000
	Székhely pontos címe: Szolnok, Kossuth L. u. 6-8.


	Nyilvántartásba vétel időpontja:


	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:



	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:


	Telefon, faxszám:

56/423-233, fax: 56/420-285

	E-mail: info@mmkszolnok.hu
	Honlap cím:

www.mmkszolnok.hu

	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

 Miskó Istvánné igazgató
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaügyi Központ, 5000 Szolnok, Kossuth L. u. 6-8., 56/423-004, fax: 56/420-285, 
e-mail: miskone@lab.hu


	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Kántorné dr. Helle Gizella
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaügyi Központ, 5000 Szolnok, Kossuth u. 6-8.,
56/423-233/117 mellék, fax: 56/420-285, 20/5378-828 

e-mail: kantornehg@lab.hu


	Partner szervezet megnevezése: 

Törökszentmiklós Város Önkormányzata


	Régió:

Észak-alföld
	Megye:

Jász-Nagykun-Szolnok 


	Irányítószám:

5200
	Székhely pontos címe:

Törökszentmiklós, Kossuth L. u. 135/a

	Nyilvántartásba vétel időpontja:


	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:



	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:


	Telefon, faxszám:

56/590-420, fax: 56/590-437

	E-mail: torokph@externet.hu
	Honlap cím:

www.torokszentmiklos.hu

	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

 Bakk Zoltán polgármester
5200 Törökszentmiklós, Kossuth L. u. 135/a
56/590-420, fax: 56/590-437
e-mail: bakk.z@torokszentmikos.hu

	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Dr. Varga Imre jegyző
Törökszentmikós Város Önkormányzati Hivatala, 5200 Törökszentmiklós, Kossuth L. u. 135/a, 56/590-420, fax: 56/590-437, e-mail: drvarga.i@torokszentmiklos.hu
Gál István

Törökszentmikós Város Önkormányzati Hivatala, 5200 Törökszentmiklós, Kossuth L. u. 135/a, 56/590-424, fax: 56/590-437, e-mail: torokph@externet.hu



	Partner szervezet megnevezése: 

Kunhegyes Város Önkormányzata


	Régió:

Észak-alföld
	Megye: Jász-Nagykun-Szolnok


	Irányítószám: 5340

	Székhely pontos címe:

Kunhegyes, Szabadság tér 1.

	Nyilvántartásba vétel időpontja:


	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:



	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:


	Telefon, faxszám:

59/530-620, fax: 59/326-057

	E-mail: khgy.polg.hiv@mail.externet.hu
	Honlap cím:

www.kunhegyes.hu

	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

 Kontra József polgármester
5340 Kunhegyes, Szabadság tér 1.

59/530-620, fax: 59/326-057

	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Dr. Pető Zoltán
Kunhegyes Város Polgármesteri Hivatala, 5340 Kunhegyes, Szabadság tér 1.
59/530-505, fax: 59/326-928, e-mail: khgy.polg.hiv@mail.externet.hu



	Partner szervezet megnevezése: 

Tiszaszentimre Község Önkormányzata


	Régió: Észak-alföld

	Megye: Jász-Nagykun-Szolnok


	Irányítószám: 5322

	Székhely pontos címe: Tiszaszentimre, Hősök tere 7.


	Nyilvántartásba vétel időpontja:


	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:



	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:


	Telefon, faxszám:

59/516-029, fax: 59/356-101

	E-mail: timreph@externet.hu
	Honlap cím:

www.tiszaszentimre.hu

	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

 Beleznay Sándor polgármester
5322 Tiszaszentimre, Hősök tere 7.
59/516-047

e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Kalmárné Nagy Erzsébet, Szociális és Gazdasági Intézmények Igazgatósága, 5322 Tiszaszentimre, Kossuth L. u. 2. , 59/356-305
e-mail: szocgazd@timreszocint.axelero.net


	Partner szervezet megnevezése: 

Abádszalók Nagyközség Önkormányzata


	Régió:

Észak-alföld
	Megye: Jász-Nagykun-Szolnok


	Irányítószám:

5241
	Székhely pontos címe:

Abádszalók, Deák út 12.

	Nyilvántartásba vétel időpontja:


	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:



	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:


	Telefon, faxszám:

59/355-144, fax: 59/355-603

	E-mail: abadhopi@axelero.ho
	Honlap cím:

www.abadszalok.hu

	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

 Bordás Imre polgármester
5241 Abádszalók, Deák út 12.
59/535-110

e-mail: abad.onkorm@mail.datanet.hu

	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Takácsné Karkusz Erzsébet 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, 5241 Abádszalók, Deák út 12., 
59/355-144



	Partner szervezet megnevezése: 

Cserkeszőlő Község Önkormányzata


	Régió:

Észak-alföld
	Megye: Jász-Nagykun-Szolnok


	Irányítószám:

5465
	Székhely pontos címe:

Cserkeszőlő, Köztársaság tér 1.

	Nyilvántartásba vétel időpontja:


	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:



	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:


	Telefon, faxszám:

56/568-455

	E-mail: onkormanyzat@cserkeszolo.hu
	Honlap cím:

www.cserkeszolo.hu

	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

 Szokolai Lajos polgármester
Polgármesteri Hivatal, 5465 Cserkeszőlő, Köztársaság tér 1.
56/568-455, fax: 56/568-462

	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Dr. Harangozó Elek alpolgármester
Polgármesteri Hivatal, 5465 Cserkeszőlő, Köztársaság tér 1.

56/568-460, fax: 56/568-462


	Partner szervezet megnevezése: 

Contact Mentálhigiénés Konzultációs Szolgálat


	Régió: Észak-Alföld

	Megye:

Jász-Nagykun-Szolnok


	Irányítószám: 5000

	Székhely pontos címe:

Szolnok, Tószegi u. 43.

	Nyilvántartásba vétel időpontja:

1989.


	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:

Pk.60.44/89/2.

	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:

Pk.60.441/1989/7 (kiemelkedően közhasznú)
	Telefon, faxszám:

56/521-012, fax: 56/521-014

	E-mail: contact@externet.hu
	Honlap cím:



	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

 Varga Tamás, Contact Mentálhigiénés Konzultációs Szolgálat, 5000 Szolnok, Tószegi út 43., 56/521-012, fax: 56/521-014,  e-mail: contact@externet.hu


	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Varga Tamás, Contact Mentálhigiénés Konzultációs Szolgálat, 5000 Szolnok, Tószegi út 43., 56/521-012, fax: 56/521-014,  e-mail: contact@externet.hu



	Partner szervezet megnevezése: 

Albert Schweitzer Segítő Szolgálat Alapítvány


	Régió:

Dél-alföld
	Megye:

Bács-Kiskun


	Irányítószám:

6400
	Székhely pontos címe: Kiskunhalas, Attila u. 7/a


	Nyilvántartásba vétel időpontja:

1999. május 17.

	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:

Pk. 33/99/5

	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:

Pk. 33/99/11 (közhasznú)
	Telefon, faxszám: 77/421-886


	E-mail: albertsch@freemail.hu
	Honlap cím:



	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

 Tóth Istvánné kuratóriumi elnök

Albert Schweitzer Segítő Szolgálat Alapítvány, 6400 Kiskunhalas, Attila u. 7/a, 77/421-886, 30/458-1353, e-mail: albertsch@freemail.hu


	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Tóth Istvánné kuratóriumi elnök
Albert Schweitzer Segítő Szolgálat Alapítvány, 6400 Kiskunhalas, Attila u. 7/a, 77/421-886, 30/458-1353, e-mail: albertsch@freemail.hu



	Partner szervezet megnevezése: 

Kistérségek Fejlesztéséért Tudományos Egyesület


	Régió:

Észak-alföld
	Megye: Jász-Nagykun-Szolnok


	Irányítószám: 5000

	Székhely pontos címe: Szolnok, Kossuth L. u. 12/a


	Nyilvántartásba vétel időpontja:

1997. április 15.

	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:

Pk.62.132/1997/3

	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:

Pk.62.132/1997/10, közhasznú társadalmi szervezet
	Telefon, faxszám:

56/513-422

	E-mail: kfte@axelero.hu
	Honlap cím:

www.kfte.civilreg.hu.com

	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Schwertner János  

1119 Budapest, Solt u. 32., 1/208-5402, fax: 1/208-4656, e-mail: schw.j@axelero.hu

	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Szoboszlai Zsolt, MTA Regionális Kutatások Központja Alföldi Tudományos Intézetének Szolnoki Társadalomkutató Osztálya, 5000 Szolnok, Kossuth u. 12/a, 56/513-422, e-mail: szoboszl@rkk.hu



	Partner szervezet megnevezése: 

Szolnoki Főiskola


	Régió:

Észak-alföld
	Megye: Jász-Nagykun-Szolnok


	Irányítószám: 5000

	Székhely pontos címe: Szolnok, Ady u. 9.


	Nyilvántartásba vétel időpontja:


	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:



	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:


	Telefon, faxszám: 56/421-455, fax: 56/426-719


	E-mail: szolf@szolf.hu
	Honlap cím:

www.szolf.hu

	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Dr. Törzsök Éva főigazgató
Szolnoki Főiskola, 5000 Szolnok, Ady u. 9., 56/421-455, fax: 56/426-719


	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Semeginé dr. Tariszka Éva
Szolnoki Főiskola, 5000 Szolnok, Ady u. 9., 56/511-750, fax: 56/379-190, e-mail: tariszka@szolf.hu, semegi@axelero.hu




	Partner szervezet megnevezése: 

Szent István Egyetem Jászberényi Főiskolai Kar



	Régió:

Észak-alföld
	Megye: Jász-Nagykun-Szolnok


	Irányítószám:

5100
	Székhely pontos címe:

Jászberény, Rákóczi u. 53.

	Nyilvántartásba vétel időpontja:


	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:



	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:


	Telefon, faxszám:

57/502-400, fax: 57/502-410

	E-mail: szocped@freemail.hu
	Honlap cím:

www.szie.hu

	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

 Dr. Molnár József rektor

Szent István Egyetem, Gödöllő, Páter Károly u. 1.
28/522-000, fax: 28/410-804

e-mail: rector@gau.hu

	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Dr. Tóth Edit
Szent István Egyetem Jászberényi Főiskolai Kar, Szociálpedagógia Tanszék

5100 Jászberény, Rákóczi u. 53., 57/502-400, fax: 57/502-410, e-mail: szocped@freemail.hu



1.2 ÉRTESÍTÉSI CÍM

Ha az értesítési cím a fentiektől eltérő, kérjük az alábbi táblázat kitöltését.

	A partnerséget kezdeményező szervezet megnevezése:



	Címzett adatai
	Tel.: 
	Fax: 

	
	Település:


	Irányítószám:
	Postafiókszám:

	
	Utca, házszám:




1. 3A PARTNEREK JOGI STÁTUSZA

	Önkormányzati intézmény

Közalapítvány

Egyesület

Kft.

Egyéni vállalkozó

Kht.

Bt. 

*Egyéb: alapítvány, kiemelten közhasznú egyesület, önálló jogi személy
	
	Önkormányzati intézmény

Közalapítvány

Egyesület

Kft.

Egyéni vállalkozó

Kht.

Bt. 

*Egyéb: ……………………
	


Kérjük, a megfelelő választ aláhúzással jelölje!

* Kérjük, írja be a megnevezést!

Kérjük, a megfelelő választ aláhúzással jelölje! Figyelem, csak egy kategória jelölhető meg!

1.4A CIVIL  SZOLGÁLTATÓ MŰKÖDÉSI SZINTJEI, ELLÁTÁSI ILLETÉKESSÉGE

Országos

Regionális

Megyei 

Kistérségi

Mikrotérségi

Helyi 

*Egyéb: ……………………………….

Kérjük, a megfelelő választ aláhúzással jelölje! Figyelem, több kategória is megjelölhető!

* Kérjük, írja be a megnevezést!

	Kérjük, sorolja fel a szolgáltató működésével érintett megyéket, illetve kistérségeket vagy helységeket! Amennyiben több területet jelölt meg, jelezze, hogy mely ellátási illetékessége, mely területet érinti. 

Mikrotérségi - Jász-Nagykun-Szolnok megye 2 mikrotérsége (Dél Tisza-mente és Észak Tisza-mente)
- a 2002-ben indult 3 éves Szociális Kistérségi Felzárkóztató programokban tanácsadói szervezeti feladatok ellátása az ESZCSM (jogutódja ICSSZEM) megbízásából

Jász-Nagykun-Szolnok megye: 
- szociális tevékenység, hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése
- a megyei közgyűlés határozata alapján a „Fehér Akác” Idősek Otthona (Jászapáti) partnereként megyei módszertani feladatellátás
- munkaerőpiaci projektek kidolgozása, megvalósítása
Jász-Nagykun-Szolnok és Bács-Kiskun megye:
- szociális célú civil szervezetek hálózatfejlesztő központja projekt
Észak-alföldi régió 3 megyéje (Jász-Nagykun-Szolnok, Hajdú-Bihar, Szabolcs-Szatmár-Bereg)
- Az ICSSZEM megbízásából és az NCSSZI koordinálásával indított Regionális Szociálpolitikai Tervezési és Fejlesztési Hálózatban háttérszervezeti feladatok ellátása
Országos hatáskör

- a szociális és családügyi miniszter kijelölése alapján 2001. január 1-től a szociális földprogram országos módszertani feladatainak ellátása


1.5A JÓ GYAKORLATBAN KÖZREMŰKÖDŐ KULCS SZAKEMBEREK 

1.5.1. 
	Név/szervezet: Dr. Nagyné Varga Ilona, Esély Közalapítvány Regionális Forrásközpont

	Szakterület: oktatás és szakértés felső és középfokú szociális képzésekben, szociálpolitikai vizsgálatok, szociálpolitikai fejlesztési projektek és munkaerőpiaci projektek menedzselése, szakmai hálózatok fejlesztése, szervezetfejlesztés
	Foglalkozás: szociálpolitikus 

	Beosztás: igazgató
(projektben betöltött szerep: projektigazgató)
	Legmagasabb iskolai végzettség:

X Egyetem       ( Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):
ELTE Szociológiai Intézet és Továbbképző Központ, Budapest
szociálpolitika szak

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:………………………………………………………….


1.5.2.

	Név/szervezet: Rácz Viktória, Esély Közalapítvány Regionális Forrásközpont 

	Szakterület: szociálpolitikai fejlesztési projektek bonyolítása, tanácsadás, programok, pénzügyi bonyolítások ellenőrzése, rendezvények, képzések szervezése
	Foglalkozás: közgazdász

	Beosztás: kulcsfeladat-vezető, pénzügyi tanácsadó
(projektben betöltött szerepe: projekvezető)
	Legmagasabb iskolai végzettség:

( Egyetem       X Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):
Szolnoki Főiskola, közgazdász szak

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:………………………………………………………..


1.5.3.

	Név/szervezet: Kántorné dr. Helle Gizella, Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaügyi Központ

	Szakterület: munkajogi tanácsadás (bejegyzett munkajogi szakértő), munkanélküli ellátási tevékenység megyei szintű irányítása
	Foglalkozás: jogász, humánpolitikai szakközgazdász

	Beosztás: igazgatói szaktanácsadó, címzetes vezető főtanácsos
(a projektben betöltött szerep: jogi tanácsadás, a munkaügyi központot – mint konzorciumi tagot – érintő feladatok végrehajtásának koordinálása)
	Legmagasabb iskolai végzettség:

X Egyetem       ( Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

József Attila Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Szeged
jogász szak

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:………………………………………………………..


1.5.4.

	Név/szervezet: Gál István, Törökszentmiklós Város Polgármesteri Hivatala

	Szakterület: szociális munka, szociális igazgatás
	Foglalkozás: általános szociális munkás

	Beosztás: szociális iroda vezetője (projektben betöltött szerep: önkormányzati kapcsolattartó)
	Legmagasabb iskolai végzettség:

( Egyetem       X Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

Kossuth Lajos Tudományegyetem, Bölcsészettudományi Kar
általános szociális munkás szak

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:……………………………………………………..


1.5.5.
	Név/szervezet: Dr. Pető Zoltán, Kunhegyes Város Polgármesteri Hivatala

	Szakterület: szociális igazgatási feladatok
	Foglalkozás: jogász

	Beosztás: igazgatási osztályvezető
(projektben betöltött szerep: önkormányzati kapcsolattartó)
	Legmagasabb iskolai végzettség:

X Egyetem       ( Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

JATE Állam- és Jogtudományi Kar
jogász szak

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:……………………………………………………..


1.5.6.
	Név/szervezet: Kalmárné Nagy Erzsébet, Szociális és Gazdasági Intézmények Igazgatósága, Tiszaszentimre

	Szakterület: önkormányzati integrált szociális intézmény szakmai és gazdasági vezetése, irányítása
	Foglalkozás: igazgatás szervező

	Beosztás: intézményvezető
(projektben betöltött szerep: önkormányzati kapcsolattartó)
	Legmagasabb iskolai végzettség:

( Egyetem       X Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

Államigazgatási Főiskola
igazgatásszervező szak

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:……………………………………………………..


1.5.7.
	Név/szervezet: Takácsné Karkusz Erzsébet, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Abádszalók

	Szakterület: családgondozói feladatok
	Foglalkozás: óvónő

	Beosztás: családgondozó 
(projektben betöltött szerep: önkormányzati kapcsolattartó)
	Legmagasabb iskolai végzettség:

( Egyetem       X Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

Szarvasi Óvónőképző Intézet
óvónő szak

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:……………………………………………………..


1.5.8.  
	Név/szervezet: Dr. Harangozó Elek, Cserkeszőlő Község Önkormányzata

	Szakterület: 
	Foglalkozás: állatorvos

	Beosztás: alpolgármester
(projektben betöltött szerep: önkormányzati kapcsolattartó)
	Legmagasabb iskolai végzettség:

X Egyetem       ( Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

Állatorvostudományi Egyetem, Budapest
állatorvos

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:……………………………………………………..


1.5.9.
	Név/szervezet: Varga Tamás, Contact Mentálhigiénés Konzultációs Szolgálat, Szolnok 

	Szakterület: szolgáltatásfejlesztés, szociális és foglalkoztatási projektek kidolgozása
	Foglalkozás: mentálhigiénés szervező, csoportanalítikus, szupervízor, családterapeuta

	Beosztás: elnök
(projektben betöltött szerep: részvétel a problémamegbeszélő csoport működtetésében, a mentori és kiegészítő szolgáltatás programrész koordinálásában és lebonyolításában)
	Legmagasabb iskolai végzettség:

( Egyetem       X Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

Gyógypedagógiai Tanárképző Főiskola
mentálhigiénés szociális szervező szak

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:……………………………………………………..


1.5.10.
	Név/szervezet: Piegelné dr. Csényi Magdolna, Családi Napközi Regionális Koordinációs és Tanácsadó Iroda, Kiskunhalas

	Szakterület: családjog, családi napközik működtetése
	Foglalkozás: jogász, családjogász 

	Beosztás: jogász, ügyvéd
(projektben betöltött szerep: speciális képzési program kidolgozása, jogi és szakmai szakértőként közreműködés a kísérleti alprojekt indításában és működtetésében)
	Legmagasabb iskolai végzettség:

X Egyetem       ( Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

JATE Állam és Jogtudományi Kar, jogász szak

	Jelenlegi jogi státusza: ( Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     X  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:……………………………………………………..


1.5.11.
	Név/szervezet: Szoboszlai Zsolt, Kistérségek Fejlesztéséért Tudományos Egyesület, Szolnok

	Szakterület:oktatás, képzés, előadás, moderálás, szociológiai alap- és alkalmazott kutatások, területfejlesztési háttérkutatás, programozás, EU szakértés és tanácsadás
	Foglalkozás: szociológus

	Beosztás: alelnök – Kistérségek Fejlesztéséért Tudományos Egyesület, tudományos osztályvezető – MTA RKK
(projektben betöltött szerep: a konzorciumi együttműködés megszervezése, a projekt külső kommunikációjának megszervezése, kiadványkészítés, konferenciaszervezés)
	Legmagasabb iskolai végzettség:

X Egyetem       ( Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

PTE TTK Földrajzi Intézet, Pécs
PhD doktori képzés

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:……………………………………………………..


1.5.12.
	Név/szervezet: Semeginé dr. Tariszka Éva, Szolnoki Főiskola

	Szakterület: humánmenedzsment, marketing, üzleti kommunikáció oktatása, kommunikációs tréningek vezetése
	Foglalkozás: közgazda

	Beosztás: főiskolai docens
(projektben betöltött szerep: kapcsolattartó, vállalkozávezetési modul trénere
	Legmagasabb iskolai végzettség:

X Egyetem       ( Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetem
közgazdász szak

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:……………………………………………………..


1.5.13.
	Név/szervezet: Dr. Tóth Edit, Szent István Egyetem Jászberényi Főiskolai Kar Szociálpedagógia Tanszék

	Szakterület: tanterv és tantárgyfejlesztés, oktatás, nemzetközi projektekhez kontaktszemély, szociális programok kidolgozója, esetmegbeszélő csoport vezetője
	Foglalkozás: pszichológus, pedagógiai szakpszichológus, logoterapeuta, relaxációs terapeuta

	Beosztás: főiskolai docens, tanszékvezető
(projektben betöltött szerep: kapcsolattartó, motivációs modulban tréner
	Legmagasabb iskolai végzettség:

X Egyetem       ( Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

ELTE BTK
dr. Univ általános lélektan

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:……………………………………………………..


Annyi táblázatot kérünk kitölteni, ahány szakember részt vett jelen pályázat elkészítésében.

II. JÓ GYAKORLAT LEÍRÁSA

1. A JÓ GYAKORLAT ELNEVEZÉSE (150 karakter)
	Nők munkaerőpiaci reintegrációja Phare HU0104-02 Lendület 2003-2004.


2. A JÓ GYAKORLAT CÉLJA (3000 karakter)
	A projekthez kapcsolódó 5 Jász-Nagykun-Szolnok megyei település egyikében élő, jelenleg inaktív, gyermekgondozási szabadság után, illetőleg 40 év felett a munkaerőpiacra visszatérni kívánó nő támogatását tűztük ki célul többszintű képzéssel és komplex, személyre szabott szolgáltatásrendszer biztosításával, mely felkészíti őket a nyílt munkaerő piacon történő munkavállalásra, ill. a vállalkozóvá, önfoglalkoztatóvá válásra, továbbá a kísérleti alprojektben megvalósuló foglalkoztatásra. 
A kísérleti alprojektben hosszú távon is fenntartható – non-profit vállalkozás formájában a főpályázó és 3 önkormányzat között létrejött ellátási szerződés keretében családi napközik működtetése.
A partneri együttműködéssel egy olyan helyi komplex képzési- és szakmai szolgáltatásrendszer kiépítése, mely egyrészt modellként szolgálhat ahhoz, hogyan erősíthető a nők és férfiak esélyegyenlősége a gazdaságilag inaktív nők munkaerőpiacra történő visszatérésének és késői integrációjának elősegítésével, másrészt hosszú távon is fenntartható.


3. A JÓ GYAKORLAT CÉLCSOPORTJA (2000 karakter)
	A célterületen élő inaktív, gyermekgondozási szabadság után, illetőleg 40 év felett a munkaerőpiacra visszatérni kívánó 40 nő.
A projektbe 43 főt vontunk be, megoszlásuk végzettségük szerint:
- felsőfokú végzettség:      5 fő (4 óvónői és 1 tanítói)

- érettségi:                         26 fő

- szakmunkás végzettség: 8 fő
- 8 osztály:                         4 fő.
Munkatapasztalataik szerteágazóak: kereskedelem, vendéglátás, ügyintézői munkakör, gyermekellátás, betanított munkák.

Életkor szerinti összetételük:

· 20-25 év: 2fő

· 26-29 év: 1 fő

· 30-35 év: 7 fő

· 36-40 év: 6 fő 

· 41-45 év: 10 fő

· 46-50 év: 13 fő

· 51-55 év: 4 fő

	


Itt azoknak a személyeknek a körét és számát kérjük pontosan megjelölni, akik a jó gyakorlat közvetlen haszonélvezői, akik számára a jó gyakorlat keretében szolgáltatásokat nyújtanak. 

4. A JÓ GYAKORLAT CÉLRÉGIÓJA (1000 karakter)
	A projekt az Észak-alföldi régióban, Jász-Nagykun-Szolnok megye 4 statisztikai kistérségének (Szolnok, Törökszentmiklós, Tiszafüred-Kunhegyes, Kunszentmárton-Tiszaföldvár) 6 településén: Szolnok, Törökszentmiklós, Kunhegyes városában, Abádszalók nagyközségben és Tiszaszentimre, Cserkeszőlő községben valósul meg. Szolnok városában a projekt menedzsment és egyes programelemek működnek. A célcsoport az 5 település egyikében él.


Itt azt a földrajzi területet kérjük megjelölni, amelyen belül a jó gyakorlat a szolgáltatásait nyújtja. 

5. AZ EDDIGI GYAKORLAT ÉS SZÜKSÉGLETEK BEMUTATÁSA, AMELYEK ALAPJÁN A MOST BEMUTATNI KÍVÁNT JÓ GYAKORLATOT KIFEJLESZTETTÉK (3000 karakter)   
	A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaügyi Központ elemzése szerint a nők foglalkoztatási rátája a megyében közelítőleg az országos átlagnak felel meg, amely 4%-kal marad el az Európai Unió átlagától. A 90-es években az átlagnál nagyobb volt a nők gazdasági aktivitásának visszaesése. A nők munkahelyük megszűnését, ill. a munkanélküli ellátásuk kimerítését követően elhagyták a munkaerőpiacot és valamilyen ellátást vettek igénybe (pl.: rokkantsági nyugdíj, gyes, gyed stb.), különösen jellemző volt a nők körében az inaktív állományba vonulás a projektben érintett kistérségekben.  
A megyében a foglalkoztatott nők száma 2001. január 1-jén 42.381 fő volt. A nőket a legjelentősebb létszámban a feldolgozóipar területén foglalkoztatták, arányuk a legmagasabb a pénzügyi tevékenységben. Az aktív kereső nők iskolázottsági szintje kedvezőbb, mint a férfiaké, nagyobb arányban rendelkeznek felsőfokú (15%) és középiskolai (39%) végzettséggel. Kedvezőtlenebb a nők iskolázottsági mutatója a 8 általános és alatti végzettségűek tekintetében, mely 25%, a férfiaknál 22%. A foglalkoztatott nők korösszetételében a 25 év alattiak aránya 11,5%, a 26-44 éveseké 36,5%.
A megyében 2002 novemberében a munkanélküliségi ráta 9,6% volt. A nők aránya 47,4%, mely 1998-hoz képest nőtt. A munkanélküli nők között a 40 éven felüliek aránya 40,4%, az idősebb korú nők jelenléte a regisztrációban nőtt. 
A rendszerváltozás után a nők vállalkozási kedve megélénkült. A megyében a munkanélküliek köréből a vállalkozóvá válók támogatásának 1/3-át nők igénylik.  Az önfoglalkoztatási tőkehitelben részesülők közül a nők aránya 35%. 
A projektben érintett célterületen a nők munkaerőpiaci helyzete a megyei átlag alatt van, a legfőbb problémákban releváns eltérés nincs.

A munkaerőpiacon való elhelyezkedés kimenet sikere érdekében felmértük a célterületen a munkaerőpiaci igényeket, mely szerint a megyei munkaügyi központhozásukat yük megszűnését, illetve a munkanélküle. visszaesésese s évtized első felében nagymértékben csökkent. elel meg, am a munkáltatók havonta átlagosan 1800-2000 üres álláshelyet jelentettek be. A legtöbb állásajánlat rendszeresen Szolnok és Jászberény térségéből érkezett, a megye további 6 munkaerőpiaci körzetében a havi üres állásajánlatok száma átlagban 120-200 között változott. 2001-ben a legkevesebb álláshely a projektben is érintett Törökszentmiklós és Kunhegyes térségben volt.
A vállalkozás és családi napközi beindításához szintén előzetesen tájékozódtunk a célterületen a piaci igények és hiányosságok iránt, melyekre a szolgáltatást, vállalkozást lehetne építeni.
Abádszalókon és Cserkeszőlőn elsősorban a turizmus fejlődése kínált vállalkozási lehetőséget; Törökszentmiklóson működött városi bölcsőde, de gondot jelentett a folyamatos férőhelyhiány; Kunhegyesen sem tudták kielégíteni a hétvégi, esti gyermek-felügyeleti igényeket. Tiszaszentimrén az iskolai napköziben mutatkozott férőhely-hiány, évente átlagban 10-15 gyermek felvételére nem került sor.
A helyzetfeltárás, adatgyűjtés alapján mutatkozó problémák (női munkanélküliség, napközbeni kisgyermekellátás hiányai) megoldása motiválta a partnereket.


Mi indokolta a jó gyakorlat létrejöttét? Kérjük itt jelölni a jó gyakorlatban szereplők együttműködési motivációit.

 Hogyan, milyen formában és milyen szolgáltatást nyújtottak a következő pontban bemutatott jó gyakorlatot megelőzően? Ha készült szükségletfeltárás, vagy elégedettségvizsgálat a jó gyakorlat tervezésének időszakában, kérjük, ennek az eredményét is mutassa be.  

6. A JÓ GYAKORLAT MEGVALÓSULÁSÁNAK BEMUTATÁSA (4000 karakter)

A 40 órás, vizsgával záruló,k beindítását a apest

gyobb városokra való koncentrálása.

	, rossz lakásviszonyok, magas munkanélküliség, segélye speciális képzési modul célja, hogy a résztvevők felkészüljenek a családi napközi működtetésére és megszerezzék az ehhez szükséges ismereteket. 
Családi napközik indítása
A kísérleti alprojektben 3 településen (Tiszaszentimre, Kunhegyes, Törökszentmiklós) 4 családi napközi kialakítását terveztük. A személyi feltételek biztosításához a célcsoport egy része elvégezte a speciális képzési modult. A tárgyi feltételek biztosításához a helyi kapcsolattartók és az önkormányzati szakemberek közreműködésével megtörtént az önkormányzati ingatlanok felújítása, a berendezésben, az engedélyek beszerzésében a célcsoport érintettjei is közreműködtek. Az átalakítási munkálatokhoz és az eszközök beszerzéséhez szükséges forrásokat a pályázat költségvetésében terveztük meg. A napközik működtetését a családi napközik működtetésében jártas szakértők is segítették. vállalkozásukat beindtti napokra önállóan megoldandó feladatokat kaptak.tásához szükséges vagy a vállalkozávezetési mo
A kiegészítő szolgáltatások a projekt teljes időtartama alatt biztosítottak voltak a célcsoport számára:
- mentori szolgáltatás

- munkaerőpiaci tanácsadás

- gazdasági tanácsadó
- jogsegélyszolgálat keretében:  - önfoglalkoztatást segítő szakember

                                                   - munkaerőpiacra jutás kapcsán felmerülő jogi nehézségek
                                                   - családi napközi működtetés jogi szakértője
- mentálhigiénés szakember
- probléma megbeszélő csoport
- életmódtanácsadó


A jó gyakorlat keretén belül végzett tevékenységek felsorolása, a jó gyakorlat futamidejének megjelölése. (kezdésének időpontja) Kérjük itt jelölni az együttműködési modell típusát a tájékoztatóban jelöltek alapján. 

7. A JÓ GYAKORLAT EREDMÉNYEI (2000 karakter) 
	A projektbe bevont 43 nő részt vett a motivációs modulon, melynek hatására fejlődött  önértékelésük, önbizalmuk. A célcsoportból 35 fő vett részt a vállalkozásvezetési modulban, melynek segítségével elsajátították a vállalkozás indításához, vezetéséhez szükséges ismereteket. A speciális képzési modulban 19 nő vett részt, mely felkészítette őket a családi napközi szolgáltatás működtetésére.
A projekt során nyújtott kiegészítő szolgáltatások folyamatosan elérhetőek voltak a kedvezményezettek számára, az ezek során kapott információkat, tanácsokat a projekt lezártát követően is tudják hasznosítani. 
A projekt lezártakor (2004. október 30.) 20 nő a nyílt munkaerőpiacon dolgozott, 11 nő a családi napközi keretében volt foglalkoztatva, 1 nő kiváltotta vállalkozói igazolványát, 7 nő munkahely keresése folyamatban volt. 1 nő a program hatására úgy döntött, hogy tovább tanul (érettségi), ő nem igényelte az állásközvetítést. 1 nő OKJ-s képzésre iratkozott be. 1 nő a családi állapotában bekövetkezett változás (terhesség) miatt, 1 pedig lakóhely változás miatt lemorzsolódott a programból.
A programban 4 vállalkozás beindítását terveztük, a projekt zárásakor csak 1 fő váltotta ki a vállalkozói igazolványát. Ennek fő okaként a tőkehiányt jelölték meg.
A családi napközik működése mindenhol beindult, a szolgáltatás iránti kereslet folyamatosan nőtt. A továbbfoglalkoztatási időszak lezártát követően Törökszentmiklóson  az  egyik családi napközi a helyi bölcsődéhez integrálva működik, a másikat a gyermekjóléti szolgálathoz integrálták és helyettes szülői hálózatként működik, a kunhegyesi családi napközi bölcsődévé alakult, a tiszaszentimrei családi napközi épületében „Biztos kezdet” klub indul be. Elmondható tehát, hogy egy viszonylag ismeretlen, alacsony kiépítettségű szolgáltatást sikerült megismertetni a célterületen élőkkel és az önkormányzatokkal. Ez segítette az itt élő nők munkaerőpiaci re-integrációját, ill. segítheti a jövőben hasonló kezdeményezés megvalósítását.


Kérjük, mutassa be, hogy a jó gyakorlat során mennyire teljesültek a kitűzött célok, a jó gyakorlat eredményeit milyen számszerű adatokkal tudja mérni, illetve azt, hogy milyen esetleges további hatása van a jó gyakorlatnak. 

8. A JÓ GYAKORLAT FINANSZÍROZÓJA,FINANSZÍROZÁSA 

	Finanszírozó szervezet megnevezése: Phare finanszírozás
A finanszírozás időtartama (tól-ig): 2003. 05. 01. – 2004. 10. 30.
Finanszírozó szervezet megnevezése: hazai társfinanszírozás

A finanszírozás időtartama (tól-ig): 2003. 05. 01. – 2004. 10. 30.
Finanszírozó szervezet megnevezése: a pályázó és partnerei által rendelkezésre bocsátott önrész 

A finanszírozás időtartama (tól-ig): 2003. 05. 01. – 2004. 10. 30.



9. A JÓ GYAKORLAT MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ SZÜKSÉGES HUMÁNERŐFORRÁS

	1. Projektmenedzsment

- 1 fő projektigazgató – felsőfokú végzettség és szakmai felkészültség, gyakorlat munkaerőpiaci, ill. foglalkoztatási területen, továbbá projektmenedzsmentben (heti 20 óra)
- 1 fő projektvezető – felsőfokú végzettség, és szakmai felkészültség, gyakorlat munkaerőpiaci, ill. foglalkoztatási területen, továbbá projektmenedzsmentben (teljes állás)
2. Szakmai munkatársak

a/ Kapcsolattartók a partnerintézményeknél (heti 10 óra)
- 1-1 helyi kapcsolattartó az érintett önkormányzatoknál: felsőfokú végzettség

- 1 helyi kapcsolattartó a megyei munkaügyi központnál: felsőfokú végzettség

- 1 fő kapcsolattartó a Szolnoki Főiskolától: felsőfokú végzettség

- 1 fő kapcsolattartó a Jászberényi Főiskolától: felsőfokú végzettség

b/ Toborzás 
- 4 fő toborzásban, közvetítési szolgáltatásban résztvevő szakember: közép v. felsőfokú végzettség, munkaerő-közvetítésben szerzett többéves tapasztalat (a toborzás ideje alatt heti 10 óra)
c/ Kiválasztás

- 4 fő szakember a kiválasztásban: 2 fő felsőfokú pedagógusi/szociológus végzettség, 1 fő középfokú személyügyi szervező, 1 fő orvos (orvosszakértői felmérés 10 nap, a munkaügyi központ szakértői által végzett kiválasztás 12 nap)
3. Alképzési modul

a/ Motivációs tréning

- 3 fő tréner a motivációs modulban: felsőfokú szociális/pszichológusi végzettség, min. 3 éves felnőttképzésben megszerzett gyakorlat, min. 5 éves szakmai tapasztalat, menedzsment területén szerzett gyakorlat, min. 2 éves humán fejlesztésben szerzett tapasztalat (16 tréneri nap/tréner)
- 2 fő tréner a motivációs modul álláskeresési technikák részében: felsőfokú pedagógusi/szociológus végzettség, min. 3 éves felnőttképzésben megszerzett gyakorlat, min. 5 éves szakmai tapasztalat, menedzsment területén szerzett gyakorlat, min. 2 éves humán fejlesztésben szerzett tapasztalat (1 tréneri nap/tréner)
b/ Vállalkozásvezetési tréning

- 2 fő tréner a vállalkozásvezetési modulban: felsőfokú pénzügyi végzettség, min. 3 éves felnőttképzésben megszerzett gyakorlat, min. 5 éves szakmai tapasztalat, menedzsment területén szerzett gyakorlat, min. 2 éves vállalkozásfejlesztésben szerzett tanácsadói vagy gyakorlati tapasztalat (29 tréneri nap/tréner)
4. Speciális képzési modul

- 5 fő oktató a kísérleti alprojektben: a Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet által kidolgozott és a Szociális és Családügyi Minisztérium által a 11.101-/2002-3020. számon engedélyezett a „Családi napközi – felkészítő tanfolyam” központi képzési programban meghatározott végzettség szerint (tematikában meghatározott óraszámban)
- 1 fő a speciális képzési program kidolgozására, az oktatói stáb és a tanulmányút megszervezésére 
5. Kiegészítő szolgáltatások

- 1 fő a problémamegbeszélő csoport vezetésére, ill. a mentori és kiegészítő szolgáltatás programrész koordinálására, lebonyolítására: mentálhigiénikus, szupervízor (havonta min. 2 alkalommal a projektvezetővel történt egyeztetés alapján)
- jogsegély-szolgáltatás: 1 fő a munkaerőpiaci elhelyezkedéssel összefüggő jogi kérdések megbeszélésére: jogász (a szolgáltatás személyre szabott formában a teljes projektidőszakban biztosított, heti rendszerességgel fogadóórán, havi rendszerességgel az érintett településeken. 1 fő önfoglalkoztatást segítő szakember: önfoglalkoztatási szakreferens; 1 fő jogi és szakmai szakértőként közreműködés a kísérleti alprojekt indításában és működtetésében: jogász, családjogász (a negyedik és az ötödik projekthónapban biztosítják a szolgáltatást az igények szerint, de legalább heti egy napon, e mellett szakmai tanácsadóként a projekt teljes idejében felkereshetőek)
- 5 fő mentor: felsőfokú végzettség, munkaerőpiaci, foglalkoztatási területen szerzett tapasztalat (a projekt első 6 hónapjában heti rendszerességgel, személyesen keresik fel a mentoráltakat, ez történhet a képzés helyszínén, illetőleg lakásán, a következő időszakban elégséges a kétheti, majd a havi, ill. igény szerinti rendszerességű személyes találkozás; a mentor munkaidőben telefonon folyamatosan rendelkezésre áll)
- 1 fő mentálhigiénés tanácsadó: pszichológus, terapeuta végzettség (min. 12 óra/hó)
- 1 fő munkaerőpiaci tanácsadó: felsőfokú végzettség, munkaerőpiaci tanácsadásban szerzett többéves tapasztalat (8 óra/hó)
- 1 fő gazdasági tanácsadó: felsőfokú pénzügyi végzettség (havi min. 1 alkalommal minden kedvezményezett számára)
- 1 fő életmód-tanácsadó: orvosi végzettség (havi min. 1 alkalommal minden kedvezményezett számára)

6. 1 fő a konzorciumi együttműködést, a projekt külső kommunikációjának megszervezését, a kiadványkészítést és a konferenciaszervezést irányító szakember: felsőfokú végzettség 



Kérjük, sorolja fel, hány fő, milyen végzettséggel és hány órában szükséges ahhoz, hogy a jó gyakorlat elérhesse eredményeit? A 3. pontban jelzett célcsoporti létszám ellátásához szükséges adatokat tüntesse fel.

10. A JÓ GYAKORLAT MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ SZÜKSÉGES INFRASTRUKTÚRA

	Projektmenedzsment működése, konzorciumi megbeszélésekhez: 1 iroda (rendelkezésre áll)
A tevékenységek dokumentálásához számítógép(ek) a főpályázónál, ill. partnereinél: rendelkezésre áll, ill. a mentorok munkáját segítendő 2 db laptop és a dokumentációk sokszorosítására 1 db fénymásoló beszerzését a projekt keretében terveztük.
Az alap- és speciális képzési modulhoz terem biztosítása: tanterem bérlését a pályázati költségvetésben terveztük

Az alap- és speciális képzési modulokhoz taneszközök biztosítása: írásvetítő, projektor (rendelkezésre áll), kisértékű taneszközök (pl.: papír, írószer): pályázati költségvetésben terveztük
Terem a kiegészítő szolgáltatások részére (csoportos, ill. egyéni konzultációkra): a partnerek természetben biztosítják.
Kísérleti alprojekt működéséhez: 4 ingatlan, ill. az ingatlanok berendezési tárgyai (az átalakítási munkálatokhoz és az eszközök beszerzéséhez szükséges forrásokat a pályázat költségvetésében terveztük meg)


Kérjük, sorolja fel, mi az a minimum infrastruktúra, ami a megvalósításhoz elengedhetetlenül szükséges és ami jelenleg ebből rendelkezésre áll.

11. A JÓ GYAKORLAT MEGVALÓSÍTÁSA SORÁN EGYÜTTMŰKÖDŐ PARTNEREK 

	· Jász-Nagykun- Szolnok Megyei Munkaügyi Központ
· Törökszentmiklós Város Önkormányzata

· Kunhegyes Város Önkormányzata
· Tiszaszentimre Város Önkormányzata
· Abádszalók Város Önkormányzata

· Cserkeszőlő Község Önkormányzata
· Contact Mentálhigiénés Konzultációs Szolgálat
· Albert Schweitzer Segítő Szolgálat Alapítvány
· Kistérségek Fejlesztéséért Tudományos Egyesület

· Szolnoki Főiskola
· Szent István Egyetem Jászberényi Főiskolai Kar


Kérjük, sorolja fel valamennyi partnerét, aki részt vesz/részt vett a jó gyakorlat előkészítésében és megvalósításában.

12. NYILVÁNOSSÁG BIZTOSÍTÁSA 

	· a partnerszervezetek résztvevő munkatársai a projekt megvalósulásáról, szakmai előrehaladásáról saját szervezetük különböző fórumain közvetlen szóbeli visszajelzést adnak a projektről 

· a szakmai közvélemény tájékoztatása a főpályázó saját rendszeresen megjelenő kiadványában (hír-Forrás) 
· A célcsoport és a közvélemény tájékoztatására a helyi médiában a projekt előrehaladásáról a legalapvetőbb információkra építő sajtótájékoztatók, nyilatkozatok keretében
· Zárókonferencia: a projekt eredményeinek, tapasztalatainak széles körű bemutatása a projektben résztvevő szakemberek, kedvezményezettek, irányító hatóság, hasonló projektet megvalósító szervezetek számára 
· Tanulmánykötet megjelentetése a projekt záró szakaszában: „Újabb esély” Nők munkaerő-piaci reintegrációjának modellje (Szolnok, 2004.) címmel 




Kérjük, mutassa be, mit tesz/tett annak érdekében, hogy a jó gyakorlat által nyújtott szolgáltatásokról, annak eredményéről tájékoztassa szűkebb, illetve tágabb környezetét (konferenciák, műhelyek, tanulmányok, kiadványok, publikációk, esettanulmányok pontos megnevezése)!  

13. AZ EGYÜTTMŰKÖDÉSI HÁLÓZAT GONDOZÁSA,ÉPÍTÉSE MŰKÖDÉSÉNEK BIZTOSÍTÁSA 

	A partnerek közötti kommunikáció és együttműködés, a folyamatos információátadás formái:
- elektronikus levelezés és telefonos kapcsolattartás, mert ennek minden partnerszervezetnél, ill. a megvalósításban résztvevő szakembernél adottak a feltételei. E formában nemcsak a szervezési és technikai tartalmú információátadás történik, hanem az egyes projekttevékenységekre vonatkozó szakmai anyagok (pl.: az aktuális projekttevékenység tervezete, összegző jelentések) továbbítása is, figyelembe véve az alapvető etikai szabályokat.
- rendszeres munkamegbeszélések operatív szinten: a projektigazgató és a projektvezető naponta; a mentorok kéthetente; a tanácsadó/konzultáns szakértők, mentorok és a problémamegbeszélő csoport vezetője kéthavonta
- a projektszakaszokhoz kapcsolódó munkamegbeszélések operatív szinten: a toborzásban, a kiválasztásban közreműködő szakértőknek; a képzésekhez kapcsolódóan a képzések trénereinek és oktatóknak
- munkamegbeszélések stratégiai szinten, a stratégiai munkacsoport részvételével: projektindításkor; 4. hónap; 8. hónap; zárótalálkozó


Kérjük mutassa be azokat az intézkedéseket, amelyek az együttműködés formális – informális gondozását szervezeti fejlesztését szolgálják.
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