I.

T Á J É K O Z T A T Ó

jó gyakorlatok  gyűjtése c. megbízás megvalósítására
az önkormányzatok és szociális célú civil szervezetek együttműködése a  szociális szolgáltatások területén 

A Regionális Forrásközpontok Országos Egyesülete a Szakmai Hálózatfejlesztő Központok program keretében vállalta azoknak a jó gyakorlatoknak az összegyűjtését, amelyek az önkormányzati és szociális célú civil szervezetekkel történő együttműködést mutatják be. 

A megbízás célja

A megbízás célja, hogy leírásra és összegyűjtésre kerüljenek azok a  szociális ellátások területén jelenleg az önkormányzatok és szociális célú civil szervezetek között meglévő együttműködések,  amelyek valós szükségletek kielégítésére jöttek létre, és az együttműködéssel bizonyítottan  növelik a szolgáltatások hatékonyságát. 

A megbízás további céljai: 

1. Kerüljenek leírásra és bemutatásra azok a jó gyakorlatok, amelyek az önkormányzati és a szociális célú civil szervezetek közötti együttműködésnek 

          A/ Városi együttműködési modelljei

          B/ Kistérségi (társuláson alapuló) modelljei

          C/ Kistelepülési modelljei 

2. Kerüljenek leírásra a többszereplős partnerségben megvalósuló modellek  (pl.:  önkormányzat  - bentlakásos intézmény – civil szervezet; önkormányzat - for-profit szervezet- non-profit szervezet; …stb.)

3. Kerüljenek leírásra mindazok az innovatív együttműködések, amelyek modellként szolgálhatnak más szolgáltató(k) számára. 

A megbízás eredményeként lehetőség nyílik a leírás és bemutatás által az azt kifejlesztő szolgáltató szervezet számára megfelelő nyilvánosság biztosítására, szakmai hírnevének erősítésére.
A mintaszerű, jól bevált gyakorlatok nyilvánosságra hozatalával szembeni igény erősítése.

A szociális szolgáltatás szereplői közötti szakmai hálózat erősítésére.
A szolgáltatók ösztönzésére a folyamatos szolgáltatásfejlesztésre és a fejlesztések eredményeit bemutató tanulmányok készítésére.

Mi a jó gyakorlat? 

A gyakorlat a szolgáltató általános tevékenységein belül folyamatosan biztosított szolgáltatások megvalósításának módja, hogyanja. A jó gyakorlat a felhasználók szükségleteinek feltárásán alapuló, valós, egyedi szükségletek kielégítését célzó szolgáltatások tervezése, bevezetése, folyamatos biztosítása és fejlesztése a felhasználók elégedettségének fokozása, valamint a veszteségek minimalizálása (költséghatékonyság) érdekében.  Jelen megbízás fókusza elsősorban a hatékony szolgáltatások érdekében létrehozott, működtetett együttműködésekre, azok kereteire, a partnerek közötti szerepek és kompetenciák  és az átláthatóságot szolgáló dokumentációk bemutatására esik. 

Együttműködési modellek

1. Együttműködési megállapodás (nem szerződésszerű, támogatást nem tartalmazó) civil szervezet és önkormányzat között. Lazább megállapodás valamely projektben való együttműködésre.

2. Pályázati (szintén projekt jellegű) együttműködés, amelyben vagy az önkormányzat vagy a szociális célú civil szervezet a gesztor, és mindkét fél részéről aktív együttműködést igényel (nem értendő ide az, ha a pályázati programot az önkormányzat írta ki és támogatta).

3. Szerződéses kapcsolat önkormányzat/kistérségi társulás és szociális célú civil szervezet között, amelyben az önkormányzat az alábbi feladatokra köt szerződést:

A szociális vagy gyermekvédelmi törvényben rögzített valamely feladat egészére vagy azok egy részére.

Más olyan humán szolgáltatásra, amely a fenti jogszabályokban nincs rögzítve, de kötelező vagy szabadon vállalható önkormányzati feladatkörbe tartozik (például munkanélküliség kezelése).

Olyan innovatív humán szolgáltatásra, amely jogszabályokban nincs rögzítve, és egyáltalán nem tartozik önkormányzati feladatkörbe.

4. Nem pályázati alapú együttműködés egy konkrét projektben önkormányzat és civil   

     szervezet között (önkéntességen alapuló, együttműködést feltételező), például falunap     

     megszervezése stb.

5. Önkormányzat által kezdeményezett civil érdekérvényesítő fórumok (kerekasztalok stb.), amelyekben szociális és/vagy egészségügyi célokra szerveződő civil szervezetek vesznek részt.

6. Önálló civil kezdeményezésként létrejövő civil fórumok, amelyek teljes egészében vagy részben szociális célú szervezeteket fednek (de legalábbis van szociális szervezeteket képviselő fórumuk).

7. Egy konkrét ügy mentén eredményesen végrehajtott civil lobbi vagy érdekérvényesítő akció helyi szinten (például helyi rendeletalkotás, ellátotti csoport sikeres érdekképviselete, intézménybővítés stb.).

8. Szociális szolgáltatástervezésbe való aktív és eredményes bekapcsolódás a szociális célú civil szervezet(ek) részéről (bemutathatja egy konkrét civil szervezet aktív befolyásolási képességét, eszközeit is).

9. Valamely piaci szervezet és szociális célú civil szervezet együttműködése (például pályázati alapú, ebben az esetben nem értendő ide, ha a pályázatot a piaci szervezet írta ki és támogatta).

10. Háromszektoros együttműködés (olyan pályázati vagy nem pályázati támogatási projektben való együttműködés, amelyben piaci, állami és civil szervezet egyaránt közreműködött).

11. Nemzetközi vonatkozású sikeres együttműködések, amelyekben más országban működő civil, állami vagy piaci szervezetek is aktívan közreműködtek, és a szociális célú civil szervezet működési területére hatást gyakorló projektről volt szó (helyi fejlesztés is az eredménye lett, esetleg külföldi modell sikeres adaptálása). 

12. A szociális vagy gyermekvédelmi törvényben rögzített feladatokhoz kapcsolódó, azokhoz új szolgáltatási, módszertani vagy célcsoport elemet rendelő projektek bemutatása.

13. Ágazatközi innováció bemutatása, amelyben a szociális ágazat valamely más ágazat képviselőivel működött együtt egy sikeres projekt megvalósításában (egészségügy, oktatás, környezetvédelem stb.).

14. Új típusú együttműködések a civil szektoron belül (hatékony feladatmegosztás, az informatikai lehetőségek kihasználására épülő eredményes együttműködések stb.) 

II
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	JÓ GYAKORLATOT BEMUTATÓ ADATLAP 2006.

A Regionális Forrásközpontok Országos Egyesülete, 

Civil szervezetek közreadható jó gyakorlatainak gyűjtése a szociális ágazatban – program keretében feldolgozásra kerülő együttműködések részére

I.ADATOK

AZ EGYÜTTMŰKÖDÉS SZAKTERÜLETI MEGJELÖLÉSE

Gyermekjóléti szolgáltatás

Gyermekek napközbeni ellátása (bölcsőde, házi gyermekfelügyelet, családi napközi, alternatív napközbeni ellátás)

Gyermekek átmeneti gondozása (családok átmeneti otthona, gyermekek átmeneti otthona, helyettes szülő)

Területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás

Otthont nyújtó ellátások (nevelőszülő, hivatásos nevelőszülő, speciális hivatásos nevelőszülő, gyermekotthon, speciális gyermekotthon, különleges gyermekotthon, lakásotthon, utógondozó otthon)

Más: pl. óvodai-iskolai gyermekvédelem, javítóintézet, pártfogó felügyelet

Családsegítő szolgáltatás

Falu-és tanyagondnoki szolgálat

Fogyatékkal élők ellátása X
Hajléktalan ellátás

Idősellátás

Pszichiátriai ellátás

Szenvedélybeteg ellátás

*Egyéb: 

Kérjük, tegyen X-et a megfelelő helyre.

* Kérjük, írja be a szakterületet!




AZ EGYÜTTMŰKÖDÉSI CÉL KATEGÓRIA MEGJELÖLÉSE 

	X
	Társadalmi kirekesztődés megelőzése

	X
	A szolgáltatást igénybe vevők jó közérzete 

	
	A személyzet jó közérzete 

	
	Aktivizálás, motiválás az egyes ellátási formákban 

	X
	Forrásnövelési technikák

	
	Minőségirányítási és szolgáltatásfejlesztési eredmények

	
	Gyermekek bántalmazásával kapcsolatos prevenciós és esetkezelő szolgáltatások

	
	Egyéb:


Kérjük, tegyen X-et az együttműködési cél megjelöléshez, lehet több is!
1. ÁLTALÁNOS ADATOK

1.1. AZ EGYÜTTMŰKÖDŐK ADATAI

	A partnerséget kezdeményező szervezet megnevezése: 

Molnár Gábor Műhely Alapítvány

	Régió:

Közép-Dunántúl
	Megye:

 Veszprém

	Irányítószám:

                          8400
	Székhely pontos címe:

8400 Ajka, Móra F. út 30.

	Nyilvántartásba vétel időpontja:

kitölteni
	Pk 60 139/1995/18

	Közhasznú jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:

Kitölteni                  kiemelkedően közhasznú
	Telefon, faxszám:

06 88 213-844

	E-mail:

mgmalapitvany@invitel.hu
	Honlap cím:

www.mgm-alapitvany.hu

	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

 Rózsa Gabriella  

8400 Ajka, Móra F. út 30. 

88/213-844 

mgmalapitvany @invitel.hu



	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):

Keresztes Noémi 

8400 Ajka, Móra F. út 30. 

88/213-844 

mgmalapitvany @invitel.hu



	


	Partner szervezet megnevezése: 



	Régió:


	Megye:



	Irányítószám:


	Székhely pontos címe:



	Nyilvántartásba vétel időpontja:


	Bírósági nyilvántartásba vételi végzés száma:



	Közhasznú/kiemelkedő jogállás esetén a rendelkező végzés száma, minősítése:


	Telefon, faxszám:



	E-mail:
	Honlap cím:



	A szervezet képviseletére jogosult személy neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):



	Jelen kapcsolattartója neve, címe, elérhetősége (tel., fax, mobil, e-mail):




1.2 ÉRTESÍTÉSI CÍM

Ha az értesítési cím a fentiektől eltérő, kérjük az alábbi táblázat kitöltését.

	A partnerséget kezdeményező szervezet megnevezése:



	Címzett adatai
	Tel.: 
	Fax: 

	
	Település:


	Irányítószám:
	Postafiókszám:

	
	Utca, házszám:




1. 3A PARTNEREK JOGI STÁTUSZA

	Önkormányzati intézmény

Közalapítvány

Egyesület

Kft.

Egyéni vállalkozó

Kht.

Bt. 

*Egyéb: ……………………………
	
	Önkormányzati intézmény

Közalapítvány

Egyesület

Kft.

Egyéni vállalkozó

Kht.

Bt. 

*Egyéb: ……………………
	


Kérjük, a megfelelő választ aláhúzással jelölje!

* Kérjük, írja be a megnevezést!

Kérjük, a megfelelő választ aláhúzással jelölje! Figyelem, csak egy kategória jelölhető meg!

1.4A CIVIL  SZOLGÁLTATÓ MŰKÖDÉSI SZINTJEI, ELLÁTÁSI ILLETÉKESSÉGE

Országos

Regionális

Megyei 

Kistérségi

Mikrotérségi

Helyi 

*Egyéb: ……………………………….

Kérjük, a megfelelő választ aláhúzással jelölje! Figyelem, több kategória is megjelölhető!

* Kérjük, írja be a megnevezést!

	Kérjük, sorolja fel a szolgáltató működésével érintett megyéket, illetve kistérségeket vagy helységeket! Amennyiben több területet jelölt meg, jelezze, hogy mely ellátási illetékessége, mely területet érinti. 

Ajka város és vonzáskörzete


1.5A JÓ GYAKORLATBAN KÖZREMŰKÖDŐ KULCS SZAKEMBEREK 

1.5.1.

	Név/szervezet: Keresztes Noémi _ Molnár Gábor Műhely Alapítvány

	Szakterület :fogyatékosok nappali ellátása
	Foglalkozás:  gyógypedagógus, szociális munkás

	Beosztás: 

intézményvezető
	Legmagasabb iskolai végzettség:

( Egyetem       X Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Tanárképző Főiskola- gyógypedagógiai tanári szak………………………………
Veszprémi Érseki Hittudományi Főiskola- általános szociális munkás szak………………..

………………………………………………..

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:………………………………………………………….


1.5.2.

	Név/szervezet: Rózsa Gabriella- Molnár Gábor Műhely Alapítvány

	Szakterület: fogyatékkal élők nappali ellátása
	Foglalkozás: 

Fejlesztő pedagógus

	Beosztás:  
Kuratóriumi elnök
	Legmagasabb iskolai végzettség:

( Egyetem       X Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

…kitölteni………………………………………………

…………………………………………………

	Jelenlegi jogi státusza: X Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:………………………………………………………..


1.5.3.

	Név/szervezet:

	Szakterület:
	Foglalkozás: 

	Beosztás: 
	Legmagasabb iskolai végzettség:

( Egyetem       ( Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

…………………………………………………

…………………………………………………

	Jelenlegi jogi státusza: ( Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:………………………………………………………..


1.5.4.

	Név/szervezet:

	Szakterület:
	Foglalkozás: 

	Beosztás: 
	Legmagasabb iskolai végzettség:

( Egyetem       ( Főiskola          ( Gimnázium        

( Szakközépiskola         

	
	Legmagasabb szakirányú iskolai végzettség (intézmény, szak megnevezése):

………………………………………………….

………………………………………………….

	Jelenlegi jogi státusza: ( Teljes munkaidős alkalmazott          ( Részmunkaidős alkalmazott     (  Egyéni vállalkozó      (  Öregségi nyugdíj mellett alkalmazott        (  Rokkant nyugdíj mellett alkalmazott         ( Egyéb:……………………………………………………..


Annyi táblázatot kérünk kitölteni, ahány szakember részt vett jelen pályázat elkészítésében.

II. JÓ GYAKORLAT LEÍRÁSA

1. A JÓ GYAKORLAT ELNEVEZÉSE (150 karakter)
	Fogyatékkal élők munkaerő-piaci integrálása az Ajkai térségben


2. A JÓ GYAKORLAT CÉLJA (3000 karakter)
	Szervezetünk az értelmi sérült emberek önálló életvitelének, társadalmi beilleszkedésének, az integrációnak és a normalizációnak legszélesebb elősegítését kívánja szolgálni. Alapítványunk a projekt lebonyolításával kívánja elősegíteni a munkába állítást, az ehhez szükséges felkészítés munkáját és a társadalmi beilleszkedéshez, az önálló életvitelhez szükséges praktikus ismeretek átadását értelmileg sérült fiatalok és felnőttek részérre.

A szolgáltatás célcsoportja a tanulásban illetve értelmileg középsúlyos fokban és halmozottan sérült, tanköteles koron túli, családjaikban élő fiatalok és a családtagjaik, továbbá az alacsonyan képzett epilepsziával, valamint autizmussal élő emberek. Méltó és tartalmas életet akarunk biztosítani a számukra. A célcsoportunk „megváltozott munkaképességű” kategóriába tartozik, de ez a megfogalmazás nem valós. Az ő munkaképességük eleve limitált, ezért a habilitációjuk a cél és lehetőség. A mi csoportunk integrált munkahelyre nem vihető, ezért integrált stílusú, de védett körülmények között kell a teljes és tartalmas életüket biztosítani

.


3. A JÓ GYAKORLAT CÉLCSOPORTJA (2000 karakter)
	Az Ajka város területén működő speciális tantervű iskolákból minden tanév végén kerülnek ki olyan fogyatékkal élő fiatalok, akik nappali ellátó intézményben jutnak csak az ellátásukhoz szükséges lehetőségekhez. A fogyatékkal élők munkaerőpiacra való integrálása nehezen megoldható, s a városban és környékén  erre korlátozott lehetőségek vannak. A Molnár Gábor Műhely Alapítvány több éve foglalkozik fejlesztésükkel és szervezi számukra a munkavégzést, így hatalmas igény mutatkozik a foglalkoztatásra, s a kihasználtság így 100 % fölött van. Jelenleg 42 ellátott van, ebből 30 fő rendelkezik munkaviszonnyal, betanított összeszerelői munkakörben. Munkáltatójuk az Esztergomi székhelyű Horváth Gran Kft,  telephelye a Molnár Gábor Alapítvány székhelye, akik a foglalkoztatáshoz szükséges adminisztrációt és felügyeletet is végzik. A projekt keretében további 20 fő  munkavégzésre képes fogyatékkel élő fiatal végezhet összeszerelő tevékenységet. A projekt megvalósításával a nappali ellátás színvonala javul, a férőhelyek száma 20 fővel növelhető a saját beruházás megvalósításáig bérelt telephelyen.


Itt azoknak a személyeknek a körét és számát kérjük pontosan megjelölni, akik a jó gyakorlat közvetlen haszonélvezői, akik számára a jó gyakorlat keretében szolgáltatásokat nyújtanak. 

4. A JÓ GYAKORLAT CÉLRÉGIÓJA (1000 karakter)
	Ajka város 


Itt azt a földrajzi területet kérjük megjelölni, amelyen belül a jó gyakorlat a szolgáltatásait nyújtja. 

5. AZ EDDIGI GYAKORLAT ÉS SZÜKSÉGLETEK BEMUTATÁSA, AMELYEK ALAPJÁN A MOST BEMUTATNI KÍVÁNT JÓ GYAKORLATOT KIFEJLESZTETTÉK (3000 karakter)
	A felnőtt sérült emberek munkaerőpiacon való részvétele országszerte nagy hiányosságokat mutat, hiszen az épekhez képest sokkal kevesebb arányban jelennek meg a munka világában. Ha azonban a sérült ember egy-egy településen vagy intézményben munkához jut, gyakran nem adatik meg számukra a választás lehetősége: annak ellenére a sérültek csoportjai is képességeket, érdeklődési területet tekintve heterogén közösség, csupán egyfajta tevékenységformát tudnak felajánlani számukra a munkáltatók. Az 1998. évi esélyegyenlőségről szóló törvény állami feladatként határozza meg a fogyatékkal élők munkavállalási szándékát. 
A projekt elsősorban hiánypótló szolgáltatásokat kíván nyújtani a különböző sérültséggel élő személyeknek, hiszen az integráció megvalósításához a fogyatékos személyek igényeit figyelembe vevő, speciális támogatási programok szükségeltetnek. Az egyes jogszabályokban lefektetett jogok (képzéshez, munkavállaláshoz való jog stb.) érvényesülése az adott társadalmi, gazdasági struktúrában nem mindig valósul meg, így esélyek egyenlőtlenségének növekedése fenyegeti a sérült embereket.



Mi indokolta a jó gyakorlat létrejöttét? Kérjük itt jelölni a jó gyakorlatban szereplők együttműködési motivációit.

 Hogyan, milyen formában és milyen szolgáltatást nyújtottak a következő pontban bemutatott jó gyakorlatot megelőzően? Ha készült szükségletfeltárás, vagy elégedettségvizsgálat a jó gyakorlat tervezésének időszakában, kérjük, ennek az eredményét is mutassa be.  

6. A JÓ GYAKORLAT MEGVALÓSULÁSÁNAK BEMUTATÁSA (4000 karakter)
	A felnőtt csoporthoz kapcsolódó projekt célja az önálló életvitelhez szükséges készségek kialakításával a munkaerőpiaci (re)integráció segítése és a sérültekkel kapcsolatos  előítéletek enyhítése a következő programokkal:

· Speciális foglalkozásokon szociális önállósághoz és a munkavégzéshez szükséges ismeretek átadása

· Fentiek gyakorlására alkalmas környezet kialakítása

· Munkalehetőség előkészítésének kialakítás

· Az alapítványon belüli munkavégzés megszervezése
A projekt képzésre alapul. Ez a sikeres projekt mellett a képzésben részvevők számára is fontos, hiszen a fogyatékkal élő munkavállalónál a közösségi hatások is meghatározó szempontok. 
A programban résztvevők esetében a cél olyan, a nyílt munkaerőpiacra bejutást elősegítő, esélynövelő ismeretek átadása és gyakorlása- gyakoroltatása, melyeket az iskolában nem tanítanak, de a sérült ember önmagától elsajátítani nem tudja. 

A szövés munkafázisai: anyag válogatása, méretre szabása, fűzése, gombolyaggá alakítása, szövés egy színben, vagy csíkozással. A szövés munkafolyamatának előnye: egyes munkafázisait különböző képességű emberek is végezhetik. Szakmai fejlődés segítése érdekében az ehhez kapcsolódó ismeretek kialakítása vált szükségessé. Ennek alapja egyrészt az alapanyagok körének, technikai tudás bővítése, másrészt a rendelkezésre álló technikai felszereltség mennyiség és minőségbeli javítása.

A szövőszékek vásárlása lehetővé teszi az eddigi ismeretek kibővítését, a technikai tudások sokoldalúbb fejlesztését. 

 A program során olyan készségekre tesznek szert a fiatalok, melyek hosszútávon lehetővé teszik a minőségi munka végzését.  A fiatalok számára motivációt, új kihívást jelent az elsajátított tudást gyakorlatba történő átültetése. Az ily módon elkészített termékek sérült emberek önbecsülését is növelik. A pozitív, tehát jelentős a program mentális és terápiás hatása is. 

A célcsoport társadalmi integrációját a program indirekten segíti

A program megvalósulási ideje 2005. május 14.- 2006. december 14.
Cselekvési ütemterv


A jó gyakorlat keretén belül végzett tevékenységek felsorolása, a jó gyakorlat futamidejének megjelölése. (kezdésének időpontja) Kérjük itt jelölni az együttműködési modell típusát a tájékoztatóban jelöltek alapján. 

7. A JÓ GYAKORLAT EREDMÉNYEI (2000 karakter)
	Foglalkoztatás. A foglalkoztatás megvalósítása teljes munkaidős foglalkoztatás keretében valósul meg. A tanulásban akadályozottak valamint az értelemben akadályozottak munkabíró képessége megfelelő munkakörülmények között nem korlátozott. 

Képzés: A 30 órás  képzés során elsajátítják az önálló munkavégzéshez szükséges elméleti alapokat. Kevés számú elméleti órát tartalmaz a képzés, elsősorban a gyakorlatra összpontosít, hogy az adott munkafázisokat be tudják gyakorolni és a munkavégzés során alkalmazni.

Eszközbeszerzés: Speciális méretű bútorok kialakítása a testi fogyatékosok deformitása miatt, illetve az egészségi állapotuk megőrzése érdekében.

Eredmény mutató / indikátor megnevezése

Mutató mértékegysége

Projekt

kezdésekor

befejezéskor

Fogyatékkal élők foglalkoztatásának megvalósítása

fő

0

20

Képzésben résztvevők száma

fő

0

22

Speciális „munka-hely”

db

0

20

indikátortábla


Kérjük, mutassa be, hogy a jó gyakorlat során mennyire teljesültek a kitűzött célok, a jó gyakorlat eredményeit milyen számszerű adatokkal tudja mérni, illetve azt, hogy milyen esetleges további hatása van a jó gyakorlatnak. 

8. A JÓ GYAKORLAT FINANSZÍROZÓJA,FINANSZTÍROZÁSA 

	Finanszírozó szervezet megnevezése: 

A finanszírozás időtartama (tól-ig): 2005. május 14.-2006. december 14.  kitölteni


9. A JÓ GYAKORLAT MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ SZÜKSÉGES HUMÁNERŐFORRÁS

	1 fő projektmenedzser- felsőfokú végzettség teljes munkaidő, 1 fő pénzügyes szakember- szakirányú végzettség-rész munkaidő, 1 fő adminisztrátor- középfokú végzettség részmunkaidő, 2 fő megvalósító (munkavezető) - középfokú végzettség, teljes munkaidő, 20 fő munkavállaló-teljes munkaidő


Kérjük, sorolja fel, hány fő, milyen végzettséggel és hány órában szükséges ahhoz, hogy a jó gyakorlat elérhesse eredményeit? A 3. pontban jelzett célcsoporti létszám ellátásához szükséges adatokat tüntesse fel.

10. A JÓ GYAKORLAT MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ SZÜKSÉGES INFRASTRUKTÚRA

	


Kérjük, sorolja fel, mi az a minimum infrastruktúra, ami a megvalósításhoz elengedhetetlenül szükséges és ami jelenleg ebből rendelkezésre áll.

11. A JÓ GYAKORLAT MEGVALÓSÍTÁSA SORÁN EGYÜTTMŰKÖDŐ PARTNEREK 

	


Kérjük, sorolja fel valamennyi partnerét, aki részt vesz/részt vett a jó gyakorlat előkészítésében és megvalósításában.

12. NYILVÁNOSSÁG BIZTOSÍTÁSA 

	A projekt, ezen belül a foglalkoztatás megvalósítása során az előkészítés és a kiválasztás szakasza olyan tapasztalatok felhalmozását segíti elő, amelyek más foglalkoztatási projektben vagy programokban is felhasználhatók. Az igényfelmérésekkel és a foglalkoztatottak helyzetének pontos feltárásával olyan problémák, elvárások kerülnek felszínre, amelyeket más szociális vagy közösségfejlesztő pályázatok segítségével lehet megoldani. A szociális alapellátás minőségének javításával a gondozottak köre bővül, s a gondozottakkal való kapcsolattartás során új, az elvárásaikat követő, egyéni szolgáltatások is kialakíthatók.

A projekt által nyújtott szolgáltatásokat először a települések lakosságával kívánjuk megismertetni széles körben. Az Alapítvány egy kiadvány segítségével mutatja be, hogy milyen gondozási formákat valósított meg, s hogy ezeket, hogyan (elérhetőségek, kapcsolattartó személy stb) és milyen feltételekkel érhetik el a rászorulók.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a megyei napilapokkal és az ajkai TV szerkesztőségével, akiknek beszámolunk az elért eredményekről, újságcikkek és riportok segítségével.

Az országban szervezett foglalkoztatási és szociális témakörben szervezett konferenciákon és előadássorozatokon elfogadjuk az előadások tartására vonatkozó felkéréseket, ahol ismertetjük a projekt eddigi eredményeit. 

A kiadványokon és rendezvényeken feltüntetjük a Támogatási szerződésből eredő kötelezettségként a támogató logóit.




Kérjük, mutassa be, mit tesz/tett annak érdekében, hogy a jó gyakorlat által nyújtott szolgáltatásokról, annak eredményéről tájékoztassa szűkebb, illetve tágabb környezetét (konferenciák, műhelyek, tanulmányok, kiadványok, publikációk, esettanulmányok pontos megnevezése)!  

13. AZ EGYÜTTMŰKÖDÉSI HÁLÓZAT GONDOZÁSA,ÉPÍTÉSE MŰKÖDÉSÉNEK BIZTOSÍTÁSA 

	


Kérjük mutassa be azokat az intézkedéseket, amelyek az együttműködés formális – informális gondozását szervezeti fejlesztését szolgálják.
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