Regionális Forrásközpontok Országos Egyesülete

Cím: 5000 Szolnok, Kossuth u. 2.

Tel: 56/410-030 Fax: 56/513-456

Feljegyzés 
a Regionális Forrásközpontok Országos Egyesülete jubileumi szakmai rendezvényéről
A rendezvény időpontja: 2009. március 23., 16.30 órától

A rendezvény helyszíne: Hotel Benczúr, Budapest, Benczúr u. 35.

A rendezvény témája: visszatekintés és a jövő céljainak meghatározása
A rendezvény meghívottjai: a forrásközpontok első és második generációs szakemberei

A szakmai találkozó fő egységeit adták: visszatekintés, jelen és a jövő.
Dr. Nagyné Varga Ilona elnök köszöntötte a résztvevőket, ismertette a rendezvény célját. 

Ezt követően a szakmai találkozó elején a csoporttagok visszatekintettek a kezdetekre, a forrásközpontok megalakulására, arra az 1993-1999 között zajló Phare programra, melynek egyik komponense (Szociálpolitikai Fejlesztési Program Regionális Szellemi Forrásközpont) mentén alakultak ki a forrásközpontok. 

Az alapító tagok elmondták személyes élményeiket, beszéltek a megalakulás nehézségeiről, a kihívásokról, az akkori elképzeléseikről, visszaemlékeztek az eredeti tervekre, a közös tréningekre, találkozókra.
Említésre kerültek azon intézmények (Phare program, Népjóléti Minisztérium, Népjóléti Minisztérium által létesített Képző Központ) és személyek (Krémer Balázs, Kun Zsuzsa, Lars Alroe Olesen, Tóthmátyás István, Szabó Judit Ágnes, Szondi Tamás, Török Iván, Jékli Sándor), akik a program megvalósulását támogatták, segítették.
Ezt követően a forrásközpontokba később „belépő” szakemberek is megosztották „forrásközpontos” élményeiket a csoporttal.
Dr. Göncz Kinga elmondta, hogy különleges pillanat volt, amikor kialakult a forrásközpont hálózat és az akkori szakemberek bele mertek vágni olyan dologba, amibe mások nem. Fontos, hogy az egyenként kialakuló forrásközpontokból hálózat lett, mely mára már az egész országot lefedi. Véleménye szerint a hosszú távú fennmaradást, a hálózat működését biztosítja az, hogy a hálózat tagjai annak ellenére, hogy versenytársai is lettek egymásnak, mégis tudják segíteni a másikat, kiváló szakmai és emberi kapcsolat alakult ki a tagok között, nincs alá-fölé rendeltség, csak partnerség. Emellett a forrásközpontok mellett egy széles körű partneri kör szerveződött.
Véleménye szerint a Hálózat egy olyan szakmai szintet alakított ki, ami jelentős plusz és egyedülálló Magyarországon. Kirajzolódott egy szervezeti kultúra, mely különbözik a magyarországi szervezeti kultúrától, mert a bizalomra, kölcsönösségre épít. Az is idegen a magyar kultúrától, hogy a tagok megengedik a másiknak, hogy „más” legyen - mindezek mögött sok munka és tanulás van. 

Vannak a hálózatban alapértékek, és a hálózatnak európai légköre van.

Szó esett arról is, hogy hogyan alakulhat a forrásközpontok jövője, a fiatalokat hogyan lehet bevonni a feladatokba és átadni számukra a forrásközpontokban felhalmozódó tudást, tapasztalatot.

Idézetek a résztvevők hozzászólásaiból: 
Dr. Benedek László: „irigykedve néztem rátok, példaértékű, hogy megmaradt ez a csapat, ez kuriózum ebben az országban”
Dr. Dávid Sándor, alapító tag, Békéscsabai Forrásközpont: „szerencsére mindenki itt van, folytassuk, ahol abbahagytuk, örülök, hogy itt vagyunk együtt”
Dr. Nagyné Varga Ilona, alapító tag, ESÉLY Közalapítvány Regionális Forrásközpont: „egy olyan csapat jött össze a PHARE projekt mentén, ahol a tagok kölcsönösen tisztelik egymást, a kapcsolatok, együttműködések a bizalmon alapulnak”
Kiss Imre az Egyesület első titkára: „fogadókész a csapat, rengeteg pluszt kaptam a tagoktól, szervezetektől”
Füzessy Józsefné, alapító tag, Szombathelyi Forrásközpont: „az első közös visegrádi tréningen már láttam, vannak partnerek ahhoz, hogy tudjam „csinálni” a forrásközpontos feladatokat”; „nincs még egy ilyen közösség, ami meg tudta tartani az emberi együttműködést, a tagok között emberi és szakmai kapcsolat is kialakult, amit ennyi év után is fent tudunk tartani”
Dr. Varga Gábor alapító tag, Győri Forrásközpont: „a hálózatban a személyes és a társadalmi azonosság együtt van jelen, egyfajta „olajozó” funkció az, ami visz minket előre”
Bognár Gyöngyi alapító tag, Győri Forrásközpont: „rengeteg közös élmény köt minket össze, szakmailag és emberileg is sok plusszal megyünk haza egy-egy hálózati találkozóról”
Dr. Kaiser László, Pécsi Forrásközpont: „szoros kapcsolat van a tagok között, az évek során igazi csapatra leltem, fontos szakasza az életemnek a Forrásközpontban eltöltött idő, remélem, hogy a jövőben is tudjuk folytatni a munkát”
Szalai Ibolya, Egri Forrásközpont: „élő kapcsolat és bizalom alakult ki a tagok között”
Sajgál Rózsa alapító tag, Budapesti Forrásközpont: „a tagok segítik egymást, együtt gondolkodunk a problémák megoldásán”
Gosztonyi Géza alapító tag, Budapesti Forrásközpont: „a tagok között bizalom, egymás iránti szeretet és kölcsönös tisztelet van, melyet erősít a közös „történet” is”
Horváth Miklós alapító tag, Zalaegerszegi Forrásközpont: „a 15 év megszépíti az eltelt időt, de az fontos, hogy a tagok között szoros emberi kapcsolat alakult ki, ami nagyon fontos, fontosabb, mint a szakmai kapcsolat”
Kinyik Margó tag, Nyíregyházi Forrásközpont: „friss diplomásként kerültem a forrásközpontba, amit megtanultam az, hogy gyakran kell váltani, rugalmasnak kell lenni, ehhez már hozzáedződtünk a forrásközpontban végzett munka során”
Szőke Katalin Békéscsabai Forrásközpont: „önkéntesként kerültem a forrásközpontba 19 évesen, rengeteget tanultam, több területen tapasztalatot szereztem, fontos számomra, hogy mindenki a másik pozitívumaira figyel, nem a hibákra”
Szabó Beáta titkár ESÉLY Közalapítvány: „az elmúlt 8 évben, mióta a Forrásközpontban dolgozom rengeteget tanultam, tapasztaltam, mondhatom, hogy mindent, amit tudok, itt tanultam meg”
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